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مجلس حقوق الانسان للأمم المتحدةاللجنة:   

دعم قوانین حمایة حقوق النساء والبناتالقضیة:   

  منة الله متولي رمضانرئیسة اللجنة: 

وشمال أفریقیا الأوسطالخاصة بمنطقة الشرق  الإقلیمیةمنصب: رئیسة اللجنة   

 

 

المقدمة  

ملیار 1.5كثیرة من العالم النامي. من لفقر لھ وجھ نسائي في أجزاء ا  

المائة من الإناث. في 70ووالناس الذین یعیشون على دولار واحد في الیوم أو أقل،   

تمثل مجموعة ضعیفة للغایة في كثیر من المجتمعات. وتبین البحوث أنھا  

الصحة،یواجھون عیبا منھجیا "على نطاق واسع من مؤشرات الرعایة الاجتماعیة"، بما في ذلك   

2008ووفقا لتقریر أصدره المركز في عام   

من أجل التنمیة العالمیة، فإن الفتیات عموما أقل صحة وأقل تعلیما ویتمتعن بقدر أقل  

. وھذه التفاوتات التي تسلط الضوء على ذلك  

وتھمیش الفتیات وتھمیشھن، نتیجة لمجموعة متنوعة من العوامل منھا  

الجنسي،التمییز ك، فإنھا في نھایة المطاف متجذرة في الثقافیة والاجتماعیة. ومع ذل  

مما یتعارض مع قدرة الفتیات على التطور، وفي النھایة التحیز   

وقدرتھم على العیش بكرامة.  

، فإن التمییز ضد الفتیات أیضامدومن منظور التنمیة الاقتصادیة الطویلة الأ  

المشاركة فيویضمن أن نسبة كبیرة من السكان لن تكون قادرة على   
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الاقتصاد كبالغین منتجین. ومن المؤكد أنھ على الرغم من ضعفھا الاجتماعي والاقتصادي،  

فالفتیات ھن المساھم الرئیسي في أسرھن والاقتصادات المحلیة. أنھا تؤدي غیر المدفوعة و  

والعمل غیر المعترف بھ بما في ذلك المساعدة المنزلیة (الطبخ والتنظیف والتسوق و  

ستنة)، تقدیم الرعایة (للأطفال الأصغر سنا، والأقارب المرضى أو المسنین)، وكذلكالب  

المحاصیل، وتربیة الماشیة، وإنتاج الحرف الیدویة).ووظائف العمل الأخرى (حصاد   

-ومع ذلك، فإن حرمان الفتیات من الفرص  سواء كان مقصودا من خلال التمییز   

التي لا تردع إساءة الاستخدام، وضمان السیطرة على الإنجاب،أو بشكل ضمني من خلال السیاسات   

-أو منع الأمراض التي تھدد الحیاة  تقوض بشكل كبیر خلق الإنسان   

أوقاف رأس المال في المجتمع. من خلال تمكین الفتیات اقتصادیا، مساھماتھم  

یمكن أن تتحول وتضخم من أجل تحسین أنفسھم وأسرھم و  

اللواتي یعشن في البلدان النامیة مصدر ھام غیر مستغل مجتمعاتھم. والفتیات  

والتنمیة الاقتصادیة، وحمایة الفتیات واستثمارھن الیوم  

أسس التنمیة الاقتصادیة الأطول أجلا. وھذا على وجھ الخصوص  

وھي القضیة التي أعطیت آثارا بین الأجیال لتمكین المرأة، وحقیقة ذلك  

الاقتصادي للمرأة یؤثر تأثیرا إیجابیا على الوضع فإن التحسن الذي طرأ على الوضع  

وكما ھو مبین، ھناك عدد من العوامل التي تؤثر على عدم القدرة النسبیة للفتیات.   

إلا أن طبیعة ھذه العوامل وأھمیتھا تختلف من حیث السیاق. على سبیل المثال،  

مثل تسجیل الموالید،كثیرا ما تواجھ الفتیات صعوبات في الوصول إلى وسائل الحمایة،   

والتعلیم والممتلكات. تتعرض الفتیات أیضا لمجموعة متنوعة من مخاطر الحمایة، بما في ذلك  

وعمل الأطفال، والاتجار، والاستغلال الجنسي التجاري، والزواج القصر. ھذه  

تمثل الصعوبات إنكارا للحقوق الأساسیة للبنات. وعلاوة على ذلك، مشاكل في  
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لى الحمایة ینطوي على إمكانیة زیادة التعرض للاستغلال، ویمكن أن یكون كذلكفإن الوصول إ  

عقبة أمام المشاركة الكاملة في الاقتصاد. بدوره، المخاطر المذكورة أعلاه  

تتصل مباشرة باستغلال الفتیات، ولھا آثار كثیرة على التدفق من حیث  

مشاركة بفعالیة في ذلكمما یعوق قدرة الفتیات على تحقیق كامل إمكاناتھن وال  

المجتمع. وفي الممارسة العملیة، غالبا ما تكون ھناك صلة وثیقة بین وسائل الحمایة والمخاطر  

مثل الزواج دون السن القانونیة أو الاتجار مما یؤدي إلى تناقص الإمكانات  

من أجل الحصول على التعلیم.  

ظة أن الأسرة المحلیةوسعیا إلى تیسیر تمكین الفتیات اقتصادیا، ینبغي ملاح  

فإن الأطر القانونیة التي تنظم حمایة الفتیات كثیرا ما تكون قصیرة   

العالم، یمكن أن توجد الفتیات خارج سیادة القانون، وفي بعض الحالات، القانون المحلي  

قد تكون الأطر وآلیات الإنفاذ نفسھا وسیلة  

.مستوى الحمایةالقمع. ونتیجة لذلك، نقطة انطلاق رئیسیة لزیادة   

 

تعریف المصطلحات:  

الصور النمطیة: الحكم الصادر لوجود فكرة مسبقة في شیوع فكرة معینة عن فرد أو فئة معینة، فیقوم 
.المدعى إلباسھا صفة العمومیة على كل أفراد الطبقة أو المجموعة  

ما یُمنح للمرأة والفتیات من مختلف الأعمار من حقوق وحریات في العالم الحدیث، والتي من  حقوق المرأة:
تشكلت العدید من  ولتحقیق ذلكالممكن أن یتم تجاھلھا من قبل بعض التشریعات والقوانین في بعض الدول، 

في العدید من الدول. وحتى الرجالقبل النساء  والتحركات منالمؤسسات   

 

سیةمعلومات أسا  
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جیال القادمة: من الطبیعي أن یتوقع المجتمع أن ینعكس دخل المرأة ومستواھا رئیس مجموعة البنك الدولي جیم الأفوائد  .1
جر المتساوي عن العمل الأعلى أبنائھا. فقد قال ش ِّجع على المساواة الحقة، ومنھا  جتماعيالایونغ كیم "حینما نُ 

تعلیما أكبر  الأفضل الأمھات أطفالیكسبن دخال أوفر صحة ینجبن  اللاتيوالنساء  ألن، جمیعا،المتساوي، فإننا قد نستفید 
".یستثمرن أكثر في الجیل القادم  

وعندما یعملن  المادیة.تقلیل نسبة الفقر: توافر فرص عمل أكثر للنساء، یعطیھن فرصة للتطور وتحسین أوضاعھن  .3
 العاملاتأوسع، عندما تتوفر فرص عمل للنساء، یزداد الدخل فالنساء وعلى نطاق  لأبنائھن.یستطعن توفیر فرص أفضل 

یساھمن في زیادة دخل ك ّل عائلة وھذا بدوره یؤدي الى نھضة المجتمع ككل  

 

المنظمات والدول الكبرى المعنیة  

مصر:  

وحدة لدعم لإنشاءتم التعاون بین اتحاد الصناعات المصریة ومنظمة العمل الدولیة   

لإنشاء اللازمة؛ حیث قامت المنظمة بتوفیر الدعم الفني والخبرة الاتحادفي  لالأعماسیدات   

للوحدة في تصمیم وتنفیذ البرامج التدریبیة الأساسیة الأھدافوإدارة ھذه الوحدة. وتتمثل   

والمشاركة الأعمالالھادفة لبناء القدرات ورفع الوعي عن أھمیة انخراط المرأة في منظمات   

والمھني للسیدات في مجال الاقتصادي الأداءإلى تحسین  بالإضافةفي عملیة اتخاذ القرار،   

دراسة یكون إجراءكما تتعاون منظمة العمل الدولیة مع مركز تحدیث الصناعة  .الأعمال  

لإطار" والتي تھدف إلى الترویج الأعمالموضوعھا "تقییم وضع المرأة في مجال ریادة   

في السیاق المصري من الأعمالة عمل المرأة، ومناقشة وضع سیدات وطني مناسب لتنمی  

بأوضاع سیدات الارتقاءأجل التوصل إلى توصیات، والوقوف على الحلول التي من شأنھا   

في مصر. ویھدف المؤتمر إلى بحث سبل زیادة مشاركة المرأة في سوق العمل الأعمال  

.تماعیةالاجكوسیلة لدفع وتیرة النمو وتحقیق العدالة   

:الأردن  

للمرأة ومعالجة الفجوات الاقتصادیةتم إصدار تقریر یبرز الحاجة إلى زیادة الفرص   

القائمة في والیتھا على نفسھا، وقدرتھا على الوصول إلى القضاء التي یواصل البنك الدولي  
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العمل بشأنھا مع الكیانات الحكومیة ومنظمات المجتمع المدني. وتتضمن التوصیات: وضع  

سیاسات تحد من التمییز المھني على أساس الجنس  

الإنتاجیةإزالة المعوقات التي تمنع المرأة من العمل في القطاعات عالیة ●   

" لھاالملائمةتشجیع النمو في الصناعات "الصدیقة للمرأة" وتوسیع نطاق الصناعات "●   

اب بالمھارات التينظام التعلیم لیلبي بشكل أفضل احتیاجات السوق ویزود الشب إصلاح●   

القطاع الخاص بتطلبھا  

الحقیقیة والمتصورة نتیجة توظیفھن الإضافیةدعم توظیف النساء للحد من التكالیف ●   

الاجتماعیة الأعرافوضع السیاسات الكفیلة بدرء التحیز الشائع ضد المرأة ورفض ●   

التي تقید عملھا  

الائتمانعلى  الأعمالإزالة العقبات التنظیمیة وتیسیر حصول سیدات ●   

:خلالویمكن تحسین والیة المرأة على نفسھا وإمكانیة وصولھا إلى القضاء من   

والتوظیف لتشجیع المساواة بین الأسرةالقانونیة التي تغطي شؤون  الأطر إصلاح●   

الرجل والمرأة  

الأسرةالمتصلة برعایة  الاقتصادیة الأصولمساواة المرأة بالرجل من حیث توفیر ●   

الأصولالتشریعیة بطریقة فعالة لتحسین والیة المرأة لتملك  التعدیلاتالتیقن من تطبیق ●   

وحیاتھا الشخصیة. الأسرةووالیتھا على  الاقتصادیة  

اختبار آلیات لتحسین مشاركة المرأة في الكیانات الحكومیة والنقابات المھنیة●   

لسیما واحتیاجات المرأة،  ضبط الخدمات القضائیة لكي تعالج بشكل أفضل مطالب●   

في منظومة العدالة. الأضعفالفقیرات اللواتي یبقین الطرف   

 

السابقة لحل القضیة لمحاولاتا  

لقد حاولت الدول العربیة أن تعزز نمو فرص العمل للنساء في السابق فجربت ھذه الحلول:  

-في تعلیم المرأة . الاستثمار1 المرأة في المشاركة في محاولاتمع أن ھذا ساھم في    
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أنھا ما زالت تواجھ مصاعب عدیدة في البحث عن العمل. إلاالقوى العاملة   

المرأة في إیجاد عمل. بعن متاعالوعي  . رفع2  

تقریر وقوانین تحمي المرأة وتعطیھا حقوق أكثر. . إصدار3  

 

 

الحلول المقترحة  

قوانین تفرض المساواة بین الرجل والمرأة في مجال العمل. . إصدار1  

الوعي عن متاعب النساء في البحث عن عمل في المجتمع العربي مقارن . رفع2  

.الإلكترونیة الاجتماعیةوسائل التواصل  خلالمن   

في تنمیة فرص العمل للجنسین. . الاستثمار3  

كثر للنساء.في مصانع ومراكز لتوفیر فرص عمل أ . الاستثمار5  

6- معاقبة من یتعدى على حقوق المرأة والأطفال من الاناث   
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